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Het college van B&W besluit:
De raad voor te stellen de heer E. Westerhof te benoemen als nieuw lid van de Raad van Toezicht (verder:
RvT) van de Aurora Onderwijsgroep.

Inleiding

Aanleiding

De gemeente heeft een instandhoudingsplicht voor openbaar onderwijs. Naast het houden van toezicht is
de gemeenteraad bevoegd om leden van de RvT van de Aurora Onderwijsgroep te benoemen, op
voordracht van de RvT. Bij brief van 14 januari 2025 (bijlage 1), ingekomen op 22 januari 2025, verzoekt de
voorzitter van de RvT van de Aurora Onderwijsgroep om de instemming van de gemeenteraad Harderwijk,
Putten, Ermelo, Elburg, Nunspeet, Oldebroek, Heerde en Epe om de heer Eric Westerhof te benoemen als
lid van de RvT van Aurora Onderwijsgroep.

Kader
Wet primair onderwijs

Wet voortgezet onderwijs
Statuten Aurora Onderwijsgroep

Alternatieven

Uit artikel 11, eerste lid van de statuten van de Aurora Onderwijsgroep (verder: de statuten), volgt dat de
RvT bestaat uit ten minste vijf leden en ten hoogste zeven leden. Indien het aantal leden minder dan vijf is,
dient de RvT onverwijld maatregelen te treffen tot aanvulling van het ledenaantal. De RvT behoudt wel zijn
bevoegdheden.

Indien de raad niet instemt met de benoeming zal de RvT met vier leden verder zijn bevoegdheden dienen
uit te voeren en onverwijld maatregelen dienen te treffen tot aanvulling van het ledenaantal. Dit laatste
betekent concreet dat de RvT door zal moeten gaan met het werven van nieuwe leden.

Beoogd effect
Met de benoeming van het nieuwe lid kan de RvT weer volledig functioneren.

Argumenten

1. De samenstelling van de RvT is gewijzigd waardoor er twee vacatures zijn ontstaan.
De RvT bestond in het schooljaar 2023-204 uit zes leden. Door beéindigen van de zittingstermijn van
Hein van der Velde en Barry Lommen zijn werkzaamheden heeft neergelegd in verband met een
nieuwe baan, is de RvT dit schooljaar gestart met vier leden. Frida Hengeveld zal ook door
beéindiging van de (verlengde) zittingstermijn aftreden per 1 januari 2026. Door het aftreden van de
Barry Lommen en er reeds rekening wordt gehouden met het aflopen van de zittingstermijn van Frida
Hengeveld zijn er twee vacatures uitgezet.

Er is deze keer door de RvT in samenwerking met wervings- en selectiebureau K+V actief geworven
op een kandidaat met een financieel/ risicomanagement profiel en een kandidaat met een
onderwijsprofiel. Hierbij heeft de RvT ook gekeken of de kandidaat en de zittende leden elkaar
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aanvullen om een goed werkend team te kunnen vormen. Uit de statuten volgt dat hierbij ook
gekeken dient te worden naar diversiteit in geslacht, maatschappelijke achtergrond, deskundigheid,
leeftijd, regionale binding en rol in het team.

2. De benoemingsadviescommissie heeft één kandidaat voorgedragen.
De benoemingsadviescommissie bestond uit twee leden van de RvT, de voorzitter van het College
van Bestuur en twee afgevaardigden vanuit de verschillende medezeggenschapsorganen. Er zijn
gesprekken gevoerd met acht kandidaten. Er is één kandidaat geselecteerd voor een tweede
gesprek met de andere leden van de RvT. De voorgedragen kandidaat vertegenwoordigt de
portefeuille financién en risicomanagement. De kandidaat voldoet aan het vastgestelde profiel en is
met zijn kennis en ervaring van toegevoegde waarde voor de RvT, meldt de voorzitter van de RvT.
Er is geen kandidaat gevonden met een onderwijsprofiel en daarvoor zal het eerste kwartaal van
2025 de vacature opnieuw worden uitgezet.

Uit vorenstaande volgt dat dat er een zorgvuldige procedure heeft plaatsgevonden en dat deze heeft
geleid tot een kandidaat die binnen het profiel past.

3. De benoeming van de leden van de RvT is voorbehouden aan de gemeenteraden.
Uit artikel 48, twaalfde lid en onder b van de Wet op het primair onderwijs, artikel 3.13, vierde lid van
de Wet op het voorgezet onderwijs en artikel 11.3 van de statuten volgt dat leden van de RvT
benoemd dienen te worden door de gemeenteraad of gemeenteraden.

De benoeming gaat via de acht hiervoor genoemde gemeenteraden. Omdat niet alle raden op
dezelfde datum het benoemingsvoorstel behandelen, is de benoemingsdatum nog niet bekend.
Zodra alle gemeenteraden hebben ingestemd met de benoeming, is de aangedragen kandidaat
officieel lid van de RvT.

4. Het lid wordt benoemd voor een periode van maximaal vier jaren.
Na deze periode treedt een lid volgens een door de RvT op te stellen rooster af. Een lid kan eenmaal
voor vier jaren herbenoemd worden.

Omgevingswet
N.v.t.

Financién
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t.

Communicatie

Het door de raad genomen besluit dient via Miranda Berkhof te worden gecommuniceerd aan de RvT. De
RvT zal vervolgens zelf communiceren over het nieuwe lid van de RvT. Verder is er een openbaar
raadsbesluit voor de geinteresseerden.

Uitvoering .
N.v.t.

Evaluatie
Evaluatie van (nieuwe) leden ligt bij de RvT zelf.

Bijlagen



1. Brief van Aurora Onderwijsgroep d.d. 14 januari 2025



