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Geachte leden van de raad,

Op 9 november 2023 heeft u het college via een motie' gevraagd onderzoek te doen naar de
mogelijkheid van een bijverdienbeloning in Harderwijk, naar aanleiding van de resultaten van de
proef ‘bijverdienbeloning’ in Arnhem. De bijverdienbeloning is bedoeld als instrument om inwoners
met een bijstandsuitkering te stimuleren parttime te gaan werken, als opstap naar uitstroom uit de
bijstand.

In juli 2024 hebben we u geinformeerd over de mogelijkheden die we onderzochten wat betreft de
bijverdienbeloning?. We zagen de bijverdienbeloning als een goede mogelijkheid om inwoners te
stimuleren naar vermogen mee te doen in de samenleving en perspectief op werk te bieden,
conform de nota sociaal domein. We hebben toegezegd u na de evaluatie van de gemeente
Arnhem opnieuw te informeren. De resultaten van de proef zijn in maart 2025 bekendgemaakt?.

Naar aanleiding van deze resultaten zien wij op dit moment onvoldoende reden om aan te nemen
dat de bijverdienbeloning effectief is in de doelen die u voor ogen had met het vaststellen van de
nota. De bijverdienbeloning moet, vanwege de grondslag in art. 31 lid 2. j van de participatiewet,
gericht zijn op de uitstroom naar werk en daarmee een tijdelijk karakter hebben. De proef toont ons
inziens onvoldoende aan dat de groep ontvangers meer uren is gaan werken of volledig is
uitgestroomd vanwege de bijverdienbeloning.

1 https://harderwijk.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/ltem/22e083c4-08ff-4cb5-bf39-
5e902b3aee72

2 https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/ltem/9a182c84-1cc5-4a2d-8e44-
a0b73374b436
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Daarnaast toont de proef geen meerwaarde ten opzichte van de reeds toegepaste mogelijkheid
binnen de participatiewet om het inkomen tijdelijk vrij te laten wanneer iemand parttime gaat werken
gedurende de bijstandsperiode®. Deze inkomstenvrijlating wordt daarnaast met de wetswijziging
“participatiewet in balans” de inkomensvrijlating uitgebreid in duur (van 6 maanden naar 12
maanden) en doelgroep (ook voor bijstandsontvangers <27 jaar). Wij verwachten dat deze
wetswijziging per 1 januari 2026 in zal gaan. Voor inwoners die om medische redenen niet
voldoende uren kunnen werken om uit de bijstand te stromen is er de mogelijkheid om de
inkomstenvrijlating structureel toe te passen.

Herinvoering uitstroompremie

Het college ziet echter wel meerwaarde in, in een herinvoering van de uitstroompremie. Dit
instrument kent dezelfde grondslag in de participatiewet, maar is bedoeld om directe financiéle
drempels bij werkaanvaarding en uitstroom uit de bijstand weg te nemen. Bovendien onderscheidt
dit instrument zich van de reeds bestaande mogelijkheid van de inkomstenvrijlating. Het college is
voornemens de uitstroompremie in 2025, middels een wijziging van de beleidsregels
participatiewet, opnieuw in te voeren. De raad wordt hier nader over geinformeerd.

Minimabeleid

De proef van de gemeente Arnhem geeft wel een meerwaarde aan van de bijverdienbeloning op
het vergroten van bestaanszekerheid van inwoners met een bijstandsuitkering. Ook waardeerden
de ontvangers van de bijverdienbeloning het extra budget. Voor dit doel vinden wij echter het
toepassen van het minimabeleid passender en effectiever vanwege de lagere regeldruk. Het
minimabeleid is onlangs geévalueerd met behulp van de minima-effectrapportage. Een presentatie
over de uitvoering van het minimabeleid en de minima-effectrapportage staat gepland op de
commissie Mens & Maatschappij (22 mei).

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Harderwijk,
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3 https://www.schulinck.nl/infographic/inkomstenvrijlating-artikel-31-lid-2-participatiewet-
infographic/
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