
Meerjaren subsidie Stichting jeugd Noord Veluwe

Commissie Samenleving 24 november 2022

Positionering  CJG/SJNV

 



INHOUD
• Jeugdstelsel
• Opdracht aan het CJG de Stichting Jeugd 

Noord Veluwe (visie en beleid)
• Ontwikkeling
• Sturen en grip
• Wat is er nodig: duurzaam en 

toekomstgericht
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rol: aanspreekpunt rol: regisseur

De opdracht aan CJG
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‘Kerntaken: signaleren, 
adviseren, hulpverlenen, 
organiseren, samenwerken en 
monitoren (multidisciplinair)”

“Regie over 
hulp aan het 
gezin”

rol: gezinsondersteuner



De opdracht aan CJG

Het kader is: 

● De Jeugdwet

● De wet publieke gezondheid

● De regiovisie Jeugd Noord Veluwe

● De Inkoopafspraken Jeugd Noord Veluwe

● Werkafspraken Veilig Thuis NOG en lokale teams

In opdracht van 5 gemeenten met 5x verschillende dynamiek 
en veel verschillende zorgpartners.
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De ontwikkeling

Groei Jeugdzorg



Hoofdoorzaken





Sturing op CJG/SJNV
● Bestuursopdracht van 5 gemeenten aan CJG partners
● Kpi’s opgesteld door 5 gemeenten voor SJNV
● Jaarlijks lokale subsidiebeschikkingen aan 3 afzonderlijke partners
● Jaarlijks CJG jaarverslag en jaarrekening
● Jaarlijks gesprek gastheergemeenten Jeugd met raad van toezicht 

SJNV
● Kwartaalgesprek met regionale ambtelijke trekkers met directie SJNV 

met regionale agenda
● Kwartaalrapportage met Kpi’s door SJNV voor 5 gemeenten
● Maandelijks gesprek: ambtelijk overleg management CJG en 

Harderwijk, Ermelo en MIZ.

   



Wat is er nodig?



Vier type interventies

1. Pedagogische gemeenschap en 
preventie

 Casuïstiek en bedrijfsvoering

2. Toegang: CJG

    Onderwijs



Jeugdinterventies gericht op versterken 
pedagogische gemeenschap en preventie
• Investeren in bestaanszekerheid
• Investeren in kansengelijkheid
• Investeren in gezondheid



Jeugdinterventies gericht op CJG
• Versterken CJG met GGZ expertise en ambulante 

kwantiteit en kwaliteit, medicatie trajecten
• Versterken samenwerking met huisartsen- CJG 

expertise in de huisartspraktijken 
• Passend indiceren conform inkoop afspraken 2022



Jeugdinterventies gericht op casuïstiek en 
bedrijfsvoering
• Actieve regie op bijzondere casuïstiek (stapeling, 

18+, WLZ)
• Afbouw Jeugdzorg +
• Meer data gestuurd werken 
• Werkafspraken tussen jeugdbescherming en CJG 

over inzet jeugdhulp (Gelderseverbeteragenda) 



Jeugdinterventies gericht op Samenwerking 
Onderwijs
● Versterken verantwoordelijkheid bij inzet 

Jeugdhulp op grensvlak van 
Jeugdwet/Onderwijs/Ouders;

● Versterken samenwerking door onderwijs/ jeugd 
arrangement (OJA);


