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Amendement “De Harderwijkse methode inschrijving arbeidsmigranten”

De gemeenteraad van Harderwijk, bijeen in de openbare vergadering van 2 juli 2020 ter
behandeling van agendapunt Afwegingskader Huisvesting Arbeidsmigranten.

Constaterende dat:

= Op grond van het door adviesbureau Companen uitgevoerd onderzoek, de schatting is dat anno
2020 in Harderwijk circa 1200 arbeidsmigranten wonen, dit aantal naar verwachting de
komende jaren zal toenemen,;

= Circa 60% zich niet inschrijft bij de gemeentelijke BRP (BasisRegistratiePersonen). Redenen
kunnen zijn het gebrek aan informatie, de administratieve lasten die het inschrijven met zich
meebrengt of de gemeentelijke lasten die huisvesters hiermee omzeilen;

= Inschrijving en uitschrijven belangrijk zijn om een goed beeld te krijgen met betrekking tot de
huisvesting van het aantal kort en langer verblijvende (zg. shortstay, midstay en longstay)
werkende en wonende arbeidsmigranten in Harderwijk of regio;

= De werkwijze die reeds gehanteerd wordt bij de Westlands methode (een samenwerking van
gemeente, huisvester en werkgever), ervoor zorgt dat arbeidsmigranten zich wél inschrijven bij
de gemeente.

Overwegende dat:

= Betere registratie van arbeidsmigranten een scherper zicht geeft op de huisvestingsopgave en
eventuele misstanden. Bovendien krijgt de gemeente meer grip op de behoefte aan
woonplekken en betere controlemogelijkheden voor wat betreft de kwaliteit van huisvesting;

= Post voor arbeidsmigranten van overheidsinstanties bezorgd wordt op adressen waar zij allang
hiet meer wonen, van belang is de registratie op orde te hebben;

= “De Harderwijkse methode inschrijving arbeidsmigranten” niet mag ontbreken in het
voorliggende Afwegingskader huisvesting arbeidsmigranten.

Besluit aan het raadsbesluit toe te voegen onder nummer 2:
De Harderwijkse methode in te voeren, deze methode houdt in dat:
a. De gemeente, werkgevers en uitzendbureaus frequent en bij voorkeur tweewekelijks
inschrijfavonden op locatie van de huisvester en/of werkgever organiseren;
b. De huisvester en/of werkgever er voor zorgen dat alle arbeidsmigranten zowel kort als
langer verblijvende, op de inschrijfavonden komen,;
c. De gemeente halfjaarlijks in samenwerking met de huisvester van arbeidsmigranten
controleert wie op het adres woonachtig is.
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